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Reda�i��e di u� d�cu�e�t� di pr�gra��a�i��e c��u�e e c��divis�

da parte dei partecipa�ti a� �ab�rat�ri� de��a F�r�a�i��e� da

prese�tare a Regi��e �iguria�

S�ggetti c�i�v��ti �e� �ab�rat�ri�

C��fi�dustria �a Spe�ia C��fagric��tura �a Spe�ia 

C#A �a Spe�ia C��fartigia�at� �a Spe�ia 

C��feserce�ti �a Spe�ia C��fc���erci�  �a Spe�ia

C��fc��perative �a Spe�ia �egac��p  �iguria $ �a Spe�ia 

UI�  �a Spe�ia CIS� �a Spe�ia 

UG� �a Spe�ia UGC Cis�

CISA� �a Spe�ia ECIPA �a Spe�ia

CGIL La Spezia C��federa�i��e Ita�ia�a Agric��t�ri

ALFA Liguria

�BIETTIVI DE$ $AB�RAT�RI�



�ET�D�$�GIA E FASI

Fase  1 i�c��tr� i� p	e�aria c�� partecipa�i��e Assess�re regi��a	e 

I	aria Cav� – 06 dice�bre 2017

Fase  2 i�vi� questi��ari ai s�ggetti partecipa�ti a	 	ab�rat�ri� – 08 

ge��ai� 2018

Fase  3 e	ab�ra�i��e b���a di d�cu�e�t�

Fase  4 c��divisi��e  – 21 �aggi� 2018

Fase  5 prese�ta�i��e  d�cu�e�t� a Regi��e $iguria – 25 Giug�� 2018

�ET�D�$�GIA SEGUITA E ASPETTI I*DAGATI



I *U�VI SETT�RI TRAI*A*TI+ 
$’EC�*��IA DE$ �ARE

Sett�re de��a �autica� fatturat� �autic� c��p�essiv� ita�ia�� �e� 2017 i� crescita

(,18% rispett� a� 2016 – F��te1 C#A)� �e richieste di figure di a�ta specia�i��a�i��e i�

Ita�ia supera�� ad �ggi �e 200 u�it� e a�che i� territ�ri� de��a Spe�ia 3 i�teressat� da ta�i

assu��i��i� Si tratta di i�geg�eri� �a�ager� capi barca� resp��sabi�i di b�rd� e

de��’i�pia�tistica� per c��tratti a te�p� deter�i�at� e stage �a a�che per assu��i��i a

te�p� i�deter�i�at� (F��te1 I� S��e 24 6re)�

Sett�re turistic�� i� crescita sia a �ive��� regi��a�e (,3�1 % �e� 2017) che ��ca�e� I�

pr�vi�cia de��a Spe�ia� si 3 registrat� �e� 2017 u� , 6�22% di prese��e rispett�

a��’a��� precede�te� �e figure richieste riguarda�� i servi�i turistici� di a���ggi� e

rist�ra�i��e�

Sett�re ��gistic�.p�rtua�e� a �ive��� regi��a�e i�cre�e�t� sig�ificativ� dei traffici

(,9�5% �e� 2017)� #e� 2017 a��a Spe�ia ,15�8% de��e ��vi�e�ta�i��i rispett� a�

2016� I�cre�e�t� a�che per i� sett�re ferr�viari�� �e� 2017 i���trati da� p�rt�

a��’e�tr�terra 7�500 tre�i (,6�4%)� ��vi�e�ta�d� 127�i�a carri (,6�7%) (F��te ASP

:ar �igure 6rie�ta�e)�

A�tri sett�ri� ri�a�g��� c��u�que attivi i sett�ri tradi�i��a�i qua�i �ecca�ica�

�ava��ecca�ica� edi�i�ia� �a�ute��i��e de� territ�ri�� gra�de distribu�i��e �rga�i��ata e

s�cia�e�



F�R�A/I�*E PER $’I*SERI�E*T�

 pia�i sett�ria�i per �� svi�upp� di figure pr�fessi��a�i specia�istiche
 �autica� �ecca�ica� �ava��ecca�ica

 p�rt�� ��gistica e trasp�rti

 edi�i�ia

 sett�re turistic� ricettiv� – rist�ra�i��e

 servi�i a��a c��u�it� (servi�i educativi� assiste��ia�i� a��a fa�ig�ia)

 pia�� per �� svi�upp� di figure pr�fessi��a�i trasversa�i a pi1 sett�ri i�ere�ti ai segue�ti ca�pi

discip�i�ari1

 �ar<eti�g e c��u�ica�i��e

 a��i�istra�i��e e c��tr���� di gesti��e

 i�f�r�atica

 pr�=ect �a�age�e�t

 gesti��e de��e ris�rse u�a�e

 tec����gie abi�ita�ti >I�dustria 4�0”

 f�cus su��e fasce deb��i c�� perc�rsi che p�ss��� faci�itar�e �’i�seri�e�t�

PR�P�STE PER I$ PR�GRA��A TERRIT�RIA$E DI
F�R�A/I�*E PER $� SVI$UPP� EC�*��IC� DE$ 

TERRIT�RI� 

F�R�A/I�*E C�*TI*UA

a�a�isi dei fabbis�g�i f�r�ativi per �e i�prese
attiva�i��e v�ucher



Programma territoriale di formazione 

Formazione per l’inserimento

Piano edilizia e 
manutenzione del 

territorio

Piano turismo, 
ricettività e 
ristorazione

Piano nautica, 
cantieristica, 
meccanica e 

navalmeccanica

Piano logistica 
portuale, retro 

portuale e 
trasporti ferroviari

Piano servizi alla 
persona e alla 

comunità

Piano di sviluppo di competenze spendibili nei diversi settori dell’economia del 

territorio:
• Percorsi per il riconoscimento di nuove figure professionali
• Percorsi per figure da inserire in ambiti trasversali: amministrazione, sicurezza, marketing, 

contabilità, informatica, gestione del personale
• Percorsi per l’acquisizione di competenze legate a Industry 4.0

Focus sulle fasce deboli 

Formazione continua 
• Analisi dei fabbisogni formativi per le imprese
• Attivazione voucher

Programma territoriale di formazione 



F�R�A/I�*E PER $’I*SERI�E*T�+ a�cu�i dati

I� t�ta�e �a f�r�a�i��e si riv��ge a 234 pers��e� Si preved��� assu��i��i per circa i� 70% dei f�r�ati� 

CA*TIERISTICA2 *AVA$�ECCA*ICA2 *AUTICA DA 
DIP�RT�

(EC�*��IA DE$ �ARE)

Supervis�re �av�ri a b�rd� �ave 15 u�it�

6perat�re p��iva�e�te per �a �autica 12 u�it�

I�sta��at�re@�a�ute�t�re di i�pia�ti idrau�ici e di 

c��di�i��a�e�t� �autici
12 u�it�

I�sta��at�re@�a�ute�t�re di i�pia�ti e�ettrici �autici 12 u�it�

V�ucher f�r�ativi di specia�i��a�i��e per pers��a�e 

di b�rd�1

Chef

H�stess@steward di b�rd� 

:ari�ai� ev��ut� 

2 u�it�

5 u�it�

5 u�it�

Ver�iciat�re �autic� 12 u�it�

Ver�iciat�re artigia�a�e e i�dustria�e 12 u�it�

$�GISTICA P�RTUA$E E RETR� P�RTUA$E2 
TRASP�RT� FERR�VIARI�

(EC�*��IA DE$ �ARE)

6perat�re p��iva�e�te ter�i�a�� �perat�re ��gistic�
12 u�it�

Addett� uffici� �erci� spedi�i��iere

12 u�it�

Tec�ic� ferr�viari� p��ifu��i��a�e c�� abi�ita�i��i per 

verifica� �a��vra e c��d�tta tre�i 12 u�it�

Addett� serbat�i 12 u�it�

TURIS�� E RIST�RA/I�*E 
(EC�*��IA DE$ �ARE)

Chef 15 u�it�

Ca�eriere 12 u�it�

Bar�a� 12 u�it�

Aiut� cu�c� 12 u�it�

EDI$I/IA E �A*UTE*/I�*E DE$ TERRIT�RI�
Addett� picc��e c�stru�i��i edi�i e

�a�ute��i��i territ�ri agric��i
12 u�it�

TRASF�R�A/I�*E AGR�.A$I�E*TARE
:ace��ai� 12 u�it�

Pasticcere 12 u�it�

GRA*DE DISTRIBU/I�*E �RGA*I//ATA Ba�c��iere addett� a��e ve�dite 12 u�it�



PROPOSTE PER L’ATTIVAZIONE DEL PROGRAMMA 

FORMATIVO A SUPPORTO DELLO SVILUPPO

TERRITORIALE

F�R�A/I�*E PER $’I*SERI�E*T�

 Ba�di sett�ria�i te�aticiF

 Ba�di per attivare perc�rsi riv��ti a��e aree trasversa�i de��e i�prese1

a��i�istra�i��e� sicure��a� �ar<eti�g� c��tabi�it�� pers��a�eF

 Va��ri��a�i��e dei perc�rsi pr�fessi��a�i di ecce��e��a per i� territ�ri� e �e cui

ricadute �ccupa�i��a�i trava�ica�� i c��fi�i regi��a�i (vedasi ad es� que��� per

chef)F

 Perc�rsi per i� ric���sci�e�t� di �u�ve figure pr�fessi��a�i c�� a�p�ia�e�t� dei

repert�ri regi��a�iF

 Rispett� vi�c��i assu��i��a�i a �ive��� di pr�gett�@pia��� c�� �ecca�is�i pu�itivi

i� cas� di partecipa�i��e a ba�di successiviF

 Perc�rsi di s�steg�� a��’aut�$i�pre�dit�ria�it�F

 Perc�rsi brevi c�� affia�ca�e�t� di tir�ci�i per �e pr�fessi��i che richied���

c��pete��e di bass� �ive����



PROPOSTE PER L’ATTIVAZIONE DEL PROGRAMMA 

FORMATIVO A SUPPORTO DELLO SVILUPPO 

TERRITORIALE

F�R�A/I�*E C�*TI*UA

 :a�te�i�e�t� e c��s��ida�e�t� de��a ��da�it� di partecipa�i��e a sp�rte���F

 Attivit� di a�a�isi dei fabbis�g�i c�� di�e�si��e pr�gettua�e a sG sta�te� a�che

c�� de�ega a s�ggetti di �atura ass�ciativa e istitu�i��a�eF

 I�ter�perabi�it� tra diverse �i�ee di fi�a��ia�e�t� e f��di� c�� c��p�e�e�tariet�

tra f��ti c��u�itarie� �a�i��a�i e regi��a�iF

 V�ucher�



STRATEGIA DI SVILUPPO DEL PROGRAMMA 

Diffusione sul territorio del Programma  

rivolto alle persone in cerca di lavoro
Promozione 

congiunta

Formazione

Azioni a sostegno dell’inserimento lavorativo

Sostegno per 

la creazione 

di impresa

Work 

experience 

per 

l’inserimento

Piano porto, 

logistica e 

trasporti

3.120 ore

48 persone

Piano turismo, 

ricettività e 

ristorazione

1.880 ore

51 persone

Piano nautica, 

meccanica e 

navalmeccanica

3.900 ore

75 persone

Altri settori

2.340 ore

48 persone



PROPOSTE

Appr�f��di�e�t� tec�ic� de� Pr�gra��a prese�tat� c�� Regi��e �iguria e

A�FA per �tte�ere i� fi�a��ia�e�t� de��� stess� e�tr� fi�e a��� e va�utare

qua�t� gi� i� att� i� Regi��e�

#ascita di u� �sservat�ri� stabi�e press� i� C��u�e de��a Spe�ia per

racc�g�iere i fabbis�g�i f�r�ativi da i�prese e ass�cia�i��i dat�ria�i e

si�daca�i�



Si ri�gra�ia per �’atte��i��e

D�tt.ssa Ge��ia�a Giac��e��i

Assess�re a� $av�r�2 Svi�upp� ec����ic�2 F�r�a�i��e2 
P��itiche c��u�itarie2 U�iversit6 e Ricerca

a cura de� CdR P��itiche c��u�itarie

Te�. 0187 727 401.417.382

E.�ai�+ p��itichec��u�itarie@c��u�e.sp.it


