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Laboratorio dello Sviluppo economico

Programma territoriale di formazione
per lo sviluppo economico del territorio

2 agosto 2018 - Sala Multimediale

Dott.ssa Genziana Giacomelli
Assessore al Lavoro, Sviluppo economico, Formazione,
Politiche comunitarie, Universita e Ricerca
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OBIETTIVI DEL LABORATORIO

Redazione di un documento di programmazione comune e condiviso
da parte dei partecipanti al Laboratorio della Formazione, da
presentare a Regione Liguria.

Soggetti coinvolti nel laboratorio

Confindustria La Spezia Confagricoltura La Spezia

CNA La Spezia Confartigianato La Spezia
Confesercenti La Spezia Confcommercio La Spezia
Confcooperative La Spezia Legacoop Liguria - La Spezia

UIL La Spezia CISL La Spezia

UGL La Spezia UGC Cisl

CISAL La Spezia ECIPA La Spezia

CGIL La Spezia Confederazione Italiana Agricoltori

ALFA Liguria



METODOLOGIA SEGUITA E ASPETTI INDAGATI

Citta della Spezia

METODOLOGIA E FASI

1 incontro in plenaria con partecipazione Assessore regionale
llaria Cavo — 06 dicembre 2017

2 invio questionari ai soggetti partecipanti al laboratorio — 08

gennaio 2018
3 elaborazione bozza di documento
4 condivisione — 21 maggio 2018

5 presentazione documento a Regione Liguria — 25 Giugno 2018
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| NUOVI SETTORI TRAINANTI:
L'ECONOMIA DEL MARE

Settore della nautica, fatturato nautico complessivo italiano nel 2017 in crescita
(+18% rispetto al 2016 — Fonte: CNA). Le richieste di figure di alta specializzazione in
Italia superano ad oggi le 200 unita e anche il territorio della Spezia € interessato da tali
assunzioni. Si tratta di ingegneri, manager, capi barca, responsabili di bordo e
dell'impiantistica, per contratti a tempo determinato e stage ma anche per assunzioni a
tempo indeterminato (Fonte: Il Sole 24 Ore).

Settore turistico, in crescita sia a livello regionale (+3,1 % nel 2017) che locale. In
provincia della Spezia, si é registrato nel 2017 un + 6,22% di presenze rispetto
all’lanno precedente. Le figure richieste riguardano i servizi turistici, di alloggio e
ristorazione.

Settore logistico-portuale, a livello regionale incremento significativo dei traffici
(+9,5% nel 2017). Nel 2017 alla Spezia +15,8% delle movimentazioni rispetto al
2016. Incremento anche per il settore ferroviario, nel 2017 inoltrati dal porto
all’entroterra 7.500 treni (+6,4%), movimentando 127mila carri (+6,7%) (Fonte ASP
Mar Ligure Orientale).

Altri settori, rimangono comunque attivi i settori tradizionali quali meccanica,
navalmeccanica, edilizia, manutenzione del territorio, grande distribuzione organizzata e
sociale.
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PROPOSTE PER IL PROGRAMMA TERRITORIALE DI
FORMAZIONE PER LO SVILUPPO ECONOMICO DEL
TERRITORIO

FORMAZIONE PER L'INSERIMENTO

> piani
>
>
>
>
>

settoriali per lo sviluppo di figure professionali specialistiche
nautica, meccanica, navalmeccanica

porto, logistica e trasporti

edilizia

settore turistico ricettivo — ristorazione

servizi alla comunita (servizi educativi, assistenziali, alla famiglia)

» piano per lo sviluppo di figure professionali trasversali a piu settori inerenti ai seguenti campi
disciplinari:
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marketing e comunicazione
amministrazione e controllo di gestione
informatica

project management

gestione delle risorse umane
tecnologie abilitanti “Industria 4.0"

» focus sulle fasce deboli con percorsi che possono facilitarne I'inserimento

FORMAZIONE CONTINUA

»analisi dei fabbisogni formativi per le imprese
» attivazione voucher



Programma territoriale di formazione

Formazione per 'inserimento

Piano
persona
comunita

manutenzi
territorio

portuale e
trasporti ferroviari

meccanica
navalmeccanica

Piano di sviluppo di competenze spendibili nei diversi settori dell'economia del

territorio:
Percorsi per il riconoscimento di nuove figure professionali
Percorsi per figure da inserire in ambiti trasversali: amministrazione, sicurezza, marketing,
contabilita, informatica, gestione del personale
Percorsi per I'acquisizione di competenze legate a Industry 4.0

W
Formazione continua

ristorazione

* Analisi dei fabbisogni formativi per le imprese
» Attivazione voucher
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%‘! FORMAZIONE PER L'INSERIMENTO: alcuni dati
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In totale la formazione si rivolge a 234 persone. Si prevedono assunzioni per circa il 70% dei formati.
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PROPOSTE PER L’ATTIVAZIONE DEL PROGRAMMA
FORMATIVO A SUPPORTO DELLO SVILUPPO
TERRITORIALE

FORMAZIONE PER L'INSERIMENTO

Bandi settoriali tematici;

Bandi per attivare percorsi rivolti alle aree trasversali delle imprese:
amministrazione, sicurezza, marketing, contabilita, personale;

Valorizzazione dei percorsi professionali di eccellenza per il territorio e le cui
ricadute occupazionali travalicano i confini regionali (vedasi ad es. quello per

chef);

Percorsi per il riconoscimento di nuove figure professionali con ampliamento dei
repertori regionali;

Rispetto vincoli assunzionali a livello di progetto/piano, con meccanismi punitivi
in caso di partecipazione a bandi successivi;

Percorsi di sostegno all’auto-imprenditorialita;

Percorsi brevi con affiancamento di tirocini per le professioni che richiedono
competenze di basso livello.
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PROPOSTE PER L’ATTIVAZIONE DEL PROGRAMMA
FORMATIVO A SUPPORTO DELLO SVILUPPO
TERRITORIALE

FORMAZIONE CONTINUA

Mantenimento e consolidamento della modalita di partecipazione a sportello;

Attivita di analisi dei fabbisogni con dimensione progettuale a sé stante, anche
con delega a soggetti di natura associativa e istituzionale;

Interoperabilita tra diverse linee di finanziamento e fondi, con complementarieta
tra fonti comunitarie, nazionali e regionali;

Voucher.
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STRATEGIA DI SVILUPPO DEL PROGRAMMA

Diffusione sul territorio del Programma Promozione
rivolto alle persone in cerca di lavoro congiunta

Formazione

Sostegno per
la creazione
di impresa

48 persone

Azioni a sostegno dell'inserimento lavorativo

Work
experience

per
inserimento



PROPOSTE

Citta della Spezia

Approfondimento tecnico del Programma presentato con Regione Liguria e
ALFA per ottenere il finanziamento dello stesso entro fine anno e valutare
guanto gia in atto in Regione.

Nascita di un Osservatorio stabile presso il Comune della Spezia per
raccogliere i fabbisogni formativi da imprese e associazioni datoriali e
sindacali.
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Si ringrazia per |'attenzione

Dott.ssa Genziana Giacomelli

Assessore al Lavoro, Sviluppo economico, Formazione,
Politiche comunitarie, Universita e Ricerca

a cura del CdR Politiche comunitarie
Tel. 0187 727 401-417-382

E-mail: politichecomunitarie@comune.sp.it




